Conseils lexicaux liés au racisme et quelques définitions
L’origine et la couleur de peau :
· Si vous faites référence à l’origine ou à la couleur de peau d’une personne, assurez-vous que cette information est contextualisée et strictement nécessaire à la compréhension du message. 
· Évitez d’utiliser des termes trop généraux qui peuvent être clivants et optez pour des termes précis. En cas de doute, et si c’est possible, demandez directement aux personnes concernées avec quels termes elles souhaitent être décrites. 
Quelques exemples :
· Un ministre d’origine marocaine (à la place de : un ministre issu de l’immigration) 
· Un travailleur nigérien (à la place de : un Africain)
Référence à la couleur noire : 
Évitez de faire référence à la couleur noire pour nommer des faits négatifs ou des activités illégales. Car cela risque d’être implicitement assimilé à la couleur de peau. Par exemple, parlez de "travail non déclaré" (à la place de travail au noir) ou de "marché parallèle/illégal" (à la place de marché au noir). 
Les termes géographiques : 
Quand vous faites référence à une zone géographique, optez pour les noms exacts des continents en évitant les terminologies approximatives et centrées sur l’Occident telles que Moyen / Proche / Extrême-Orient.
Quelques exemples :
· Asie du Sud-Ouest (à la place de : Proche/Moyen-Orient)
· Asie-Pacifique (à la place de : Extrême-Orient)
· Afrique sub-saharienne ( à la place de : Afrique noire, Continent noir)
· Les Européens, les Nord-Américains, les Nord-Africains, etc. (à la place de : Les Occidentaux vs les Non-Occidentaux)
	Ce qu'on dit
	Ce qu'on ne dit pas

	Personne noire, personne blanche, personne d’origine subsaharienne, personne afrodescendante
	Un Noir, un Blanc, un non Blanc, un Nègre, un Black
 

	Migrant, personne avec un parcours migratoire, primo-arrivant, personne qui n’a pas les « bons » papiers, réfugié politique, demandeur d’asile
	Un immigré, un illégal, un étranger
 

	Personne métisse
	Mulâtre, Sang-mêlé, Métèque  




Définitions
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Racisme
« La race n’existe pas, au sens biologique du terme, mais elle existe socialement en tant que régime de pouvoir, … nier l’existence de la race pour contrer la croyance en des hiérarchies naturelles nous empêche de lutter contre l’efficacité sociale persistante des catégorisations raciales, la négation de la race dans son ensemble produit donc de fait ce déni de ses effets sociaux, c.-à-d. celui des processus sociaux de racialisation et des discriminations qui peuvent en résulter. » SARAH MAZOUZ 

Racisme
· Convention des Nations Unies sur l’élimination de toutes les formes de discrimination raciale (1965).
· Vision d’Arendt et Césaire (années 50): rôle décisif de la colonisation dans l’élaboration et la diffusion des idées et pratiques racistes. -> valladolide
· UNIA: racisme implique une pensée de supériorité selon laquelle une prétendue race est meilleure qu'une autre. 

Plusieurs sortes de racisme:
Racisme interpersonnel
Racisme institutionnel
Racisme systémique 

Le racisme interpersonnel désigne les interactions préjudiciables entre individus, qui peuvent inclure des insultes raciales, des commentaires négatifs, ou des actes de discrimination motivés par l'origine ethnique ou la couleur de peau.


Le racisme institutionnel recèle souvent des attitudes individuelles auxquelles l’organisation ne réagit pas sérieusement, comme une discrimination exercée lors de l’embauche, fondée sur les préférences de l’employeur. Il comprend aussi les politiques et pratiques de l’organisation qui crée à son propre insu une situation désavantageuse, directement ou non, pour les minorités raciales.

Le racisme systémique est véhiculé par les politiques, pratiques et procédures d’une structure institutionnelle. Il peut, directement ou non, consciemment ou non, favoriser, maintenir ou renforcer les avantages particuliers ou les privilèges accordés aux personnes d’une certaine race.

Racialisé/racialisation : personne qui appartient, de manière réelle ou supposée, à un des groupes ayant subi un processus de racisation. La racisation est un processus politique, social et mental d’altérisation (cf. Ligue des droits).

Racisé : personne ou une population « touchée par le racisme » ou, dans une société majoritairement blanche, « qui n’a pas la peau blanche, sans égard au lieu de naissance ou à la citoyenneté » (cf. Gouv. Québécois).

Privilège blanc : Notion de privilège: droit, avantage particulier accordé à un individu ou à une collectivité, en dehors de la loi commune.
On ne vise donc pas à accuser les personnes blanches d’être blanches, mais plutôt à souligner les privilèges dont elles disposent dans un monde où le racisme systèmique* prévaut [2]. 
Les privilèges blancs, "c'est la face passive du racisme, Ils tissent un lien asymétrique entre pouvoir et oppression. Imaginez-les comme deux faces d'une même pièce : le premier octroie des avantages, tandis que le second érige des barrières."Estelle Depris 
Cf. Racism Search – Débat et histoire aux US (ex. Rosa Parks, Martin Luther King).

Antisémitisme : se réfère à la caractéristique protégée « ascendance », plus particulièrement « ascendance juive ». LAR
Islamophobie : se réfère au à la caractéristique protégée des "convictions religieuses"LAD et matériellement à la caractéristique  de "l'origine ethnique". Elle touche toutes les personnes perçues comme musulmanes. 
Racisme antinoir : se réfère à la caractéristique protégée « couleur de peau » et plus spécifiquement aux personnes noires. LAR
Haine des Roms : se réfère à la caractéristique protégée « origine ethnique » et vise les Roms et les gens du voyage. LAR
Racisme anti-asiatique : se réfère à la caractéristique protégée « origine nationale » et plus spécifiquement à l’origine asiatique. LAR
 Xénophobie  : désigne la peur envers tout ce qui est étranger et envers les personnes qui ont d’autres racines. Il n'y pas, à l'instar du racisme de hiérarchisation, consciente ou inconsciente. 
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