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L’ÉTHIQUE EN

Depuis une trentaine d’années, le comité d’éthique de la Fédération des maisons 
médicales traite des multiples questions de société qui traversent le secteur et que 
les équipes rencontrent dans leur quotidien. 

Cl’évolution des mœurs, de la société et 
du droit en Belgique. Relire les publica-

tions du comité d’éthique de la Fédération des 
maisons médicales, c’est retracer les années sida, 
acter la légalisation de l’interruption volontaire 
de grossesse et de l’euthanasie. C’est réentendre 
les grands débats sur la toxicomanie, la surmé-
dicalisation, les tests génétiques, la marchandi-
sation de la santé et la protection de la vie pri-
vée, la loi sur le droit du patient… Plus près de 
nous, c’est aussi analyser la syndémie de Covid 
qui a ébranlé la planète entière et soulevé de 
nombreuses interrogations chez les profession-
nels du soin. 

Actuellement, le comité planche sur la ques-

Faut-il exclure un patient qui a tenu des pro-
-

ment s’emparer de cette question pour déve-

ex-
plique Latifa Ayada-Kaisin, présidente du comi-
té d’éthique. 

-

-
-

-
-

MAISONS MÉDICALES

Le comité n’est pas 

là pour dire ce qu’il 

pense, mais pour tirer 

d’histoires singulières 

un enseignement au 

maisons médicales. 

Pascale Meunier, rédactrice de Santé conjuguée.

 

une maison médicale : qu’est-ce que le tolérable 

poursuit la 
présidente. 

-

Du particulier au général
Le comité n’est pas là pour dire ce qu’il pense, 
de l’avortement par exemple, mais pour tirer 
d’histoires singulières un enseignement au bé-

-
mité ne rend donc pas de décisions, plutôt des 
avis, des recommandations. 
Sans contrainte de publication 
ni de délais à respecter. Une 
posture qui prend le temps de 
la discussion éthique, le temps 

-
ture beaucoup plus long. Ce 
qui n’exclut toutefois pas de 
répondre à des crises plus ai-
guës, d’apporter un éclairage 
rapide en cas de nécessité. 

-
 ex-

plique la présidente.

-

La question posée est parfois 
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saisissante, par exemple : que faire face à un pa-

-
porte évidemment pas de réponse au moment 
où cela se passe. 

-

-
 

Ces situations de violence illustrent très bien 
la manière de fonctionner du comité d’éthique. 

-
-
-

-
-
-

Hors sollicitations directes des équipes et des 
travailleurs de maisons médicales, le comité se 
concentre sur des thèmes transversaux. Des dé-
bats de société très larges dans lesquels nous 
baignons tous et qui se rejouent aussi dans les 
maisons médicales. Le Covid aujourd’hui et ses 
risques pour la démocratie et pour la première 
ligne de soins, le règlement général sur la pro-

-
, résume 

Latifa Ayada-Kaisin. Un comité qui nourrit et 
éclaire en permanence le secteur. dé-

-
-

-

Souvent, la question que se pose un soignant 
ou une équipe est la traduction d’une loi, d’une 
pensée dans un acte. Derrière un point du rè-
glement de travail peut se cacher une question 
éthique. Tout est plus compliqué, plus complexe 
qu’il n’y parait et ce sont dans les questions sans 

davantage, les rendre encore plus riches. 

Peut-on inscrire un membre de la famille d’un 
-
 

l’éthique se niche partout. 

Une approche plurielle

défend La-
tifa Ayada-Kaisin. Elle insiste également sur 
la diversité de ses membres, une quinzaine 
d’hommes et de femmes, soignants, écono-
mistes de la santé, sociologues, psychanalystes… 

-
-

Les patients n’en sont pas exclus. -

-
-

-

Fédération

« L’éthique c’est prendre 

soin de la relation avec 

soi-même, avec les 

autres et avec la société. »
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