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LE COMING OUT

OU LA

PEDAGOGIE PERPETUELLE

On s’entend généralement pour définir le coming out par le processus volontaire
de révélation de son orientation sexuelle a autrui. Ce processus est mis en place
par les personnes dont I'orientation sexuelle est différente de I’hétérosexualité, il
vient annoncer qu’elles ne sont pas telles qu’on les croyait.

Maxence Roelstraete, référent TQl aux CHEFF (Fédération des jeunes LGBTQI de

Belgique francophone).

e premier « coming out » est celui que

I'on est amené A faire A soi-méme, c’est-

a-dire, en tant qu’individu, s’interro-
ger, balbutier, avoir des doutes et puis s’avouer
que l'on a une attirance sexuelle ou romantique
pour des personnes du méme genre que soi, et
enfin intégrer cette identité a sa personnali-
té comme faisant partie de ses caractéristiques.
Dans une temporalité plus ou moins proche, la
personne intégre cette caractéristique a cette
identité et souhaite révéler son « vrai moi » a
son entourage, souvent en commencant par des
amis, peut-étre non hétérosexuels eux-mémes,
et puis a la famille, et enfin peut-étre a des gens
plus ou moins éloignés comme des collegues ou
des connaissances.
Les motivations de cette révélation, non obli-
gatoire, coincident souvent avec le souhait de
pouvoir vivre une existence plus authentique,
et ne pas le faire peut donner l'impression a
la personne de « mentir » a son entourage, de
ne pas lui donner la possibilité de vraiment la
connaitre, de ne pas étre entier et sincére dans
la relation, voire de vivre dans la peur perma-
nente que l'entourage apprenne par une autre
personne quelle ne leur a pas révélé quelque
chose de fondamental sur elle-méme. Les études
ont tendance a montrer de nombreux effets po-
sitifs du coming out, tant au niveau du bien-étre
psychologique que physique (diminution des
comportements a risque, par exemple), un dé-

veloppement de la confiance en soi et une facili-

tation des relations avec les autres grace a I'im-

pression d’étre plus honnéte dans celles-ci.

Pourquoi et comment ?

Aux CHEFF asbl nous avons pu constater
qu'une période charniére se dessine vers 18-
20 ans, au moment ou le jeune entame ses étu-
des supérieures ou quitte le domicile familial
pour commencer a travailler. Le jeune adulte
s’émancipe du cadre familial et cette liber-

té bénéficie directement

A sa vie amoureuse ou L@ Coming out est

sexuelle, surtout si celle-ci

sort des normes conven- intrinSéquement

tionnelles. Nous recevons

de nombreuses deman- iNdividuel et n’est

des d’aides, des questions

sur la maniére de faire a@ucunement une

son coming out, princi-

palement en direction des Obligation morale.

parents, a cet age et par-

fois méme plus tot. Nous ne pouvons que parler
de tendances (il n'y a pas d’age pour faire son
coming out, ni de bonne ou de mauvaise ma-
niére) et bien sr nous rappelons que le coming
out est intrinsequement individuel et n’est au-
cunement une obligation morale. Cette « obliga-
tion morale » de révéler son orientation sexuelle
et son identité de genre peut dailleurs s’avé-
rer dangereuse, dans le cas par exemple ou le
jeune est dépendant financiérement de ses pa-

rents. Il peut vivre une pression psychologique
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LGBTQI+, des patient-e's aux besoins spécifiques

insidieuse a changer qui il est, voire se retrouver

sans foyer suite a cette annonce.

Quelle vie aprés ?

Apres Détape cruciale des premieres « révéla-
tions » en commence une autre, celle de I'adap-
tation tant pour la personne elle-méme que
pour son entourage proche ou éloigné. Cest ce
que l'on appelle « étre out », étre dans une si-
tuation ot on ne dissimule pas son orientation
sexuelle ou son identité de genre. Cette situation
peut étre une source de stress, car la personne
est alors plus susceptible d’étre victime directe
ou indirecte de préjugés et de discriminations.
Cette période s'accompagne aussi d’'une possible
désillusion, car les personnes découvrent ou ex-
périmentent ce que nous pouvons appeler le
« coming out perpétuel ». Notre société n’offre

pas d'image nuancée de la

L’Outing consiste A révélation de lorientation

sexuelle, mais uniquement

révéler I’orientation une alternative tranchée :

étre dans le placard ou

sexuelle ou l’identité de etre our. Cette représenta-

tion donne de fait I'image

genre de qUEIqU’Un SANS dun coming out qu’il ne

faudrait faire qu’une seule

son consentement, de fois, ou plusieurs sur une

courte temporalité, et que

fagon volontaire ou NON. cette annonce serait va-

lable en tout temps et en
tous lieux. En réalité, I'étre humain appartient
et évolue dans plusieurs groupes sociaux dans
lesquels il est amené a occuper des roles et des
places différentes. Chaque nouveau lieu symbo-
lique ou physique, ou une modification de celui-
ci (de nouveaux collegues de travail...) impose
un nouveau traitement de l'information.
L'un des espaces les plus éprouvants reste l'es-
pace public, parce qu'il n’est pas délimité et qu'il
impose un traitement continuel de linforma-
tion, car il est extrémement riche en nouvelles
informations. Une « étude de I'environnement »
n’aboutira pas toujours a un coming out, et elle
peut pousser quelqu'un a taire son orientation
sexuelle dans certains lieux parce qu’il n’en res-
sent pas la nécessité ou parce qu’il percoit I'en-
vironnement comme hostile & un tel projet.
Aussi, un changement important de lieu, pas-
ser des études supérieures au monde du travail

par exemple, peut-il étre particuliérement stres-
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sant pour les personnes LGBT, leur demandant
particulierement de puiser dans leurs ressour-
ces psychologiques. Ce stress supplémentaire,
cette peur du coming out perpétuel peut dans
certains cas pousser quelqu’un a éviter d’aug-
menter ses sphéres sociales en évitant les nou-
velles rencontres, qu’elles soient d’ordre privé,
professionnel ou relatif a sa santé. En effet, de
nombreuses personnes LGBT craignent d’avoir
affaire & un médecin inconnu ou craignent
d’annoncer a leur médecin traitant leur orienta-
tion sexuelle.

Cette véritable stratégie d’évitement ou de ré-
vélation de son orientation sexuelle participe
au stress important et chronique que vivent les
personnes LGBT, analysé sous le minority stress
model, qui en décrit notamment les conséquen-
ces sur leur santé physique et mentale. Elles
doivent développer leurs propres stratégies pour
tenter de diminuer ce stress, ou essayer de s’en-

tourer du soutien de leur « communauté ».

Pour une autre vision du coming out

Il faudrait révolutionner la facon dont nous ap-
préhendons le coming out pour avoir une idée
plus nuancée de la réalité quotidienne des per-
sonnes LGBT. D’abord, avoir conscience que ce
nest pas un événement a lui seul, mais qu’il crée
plutot un avant et un aprés qui consolide I'iden-
tité, qu’il a donc des effets positifs, mais aussi
qu’exposer cette identité améne a vivre une stig-
matisation qui peut marquer de facon négative.
Il s’agit également de nuancer la notion de co-
ming out. Ce n’est pas un bloc monolithique
qui se résume par « la personne est out » ou « la
personne est dans le placard », ce qui permet-
tra de mieux accompagner le processus, d’étre
une personne plus respectueuse des personnes
LGBT et, par exemple, de ne pas la « outer ».
L'outing consiste & révéler l'orientation sexuelle
ou lidentité de genre de quelqu'un sans son
consentement, de facon volontaire ou non. De
maniére générale, cette pratique n'a pas pour
but de nuire, mais tient a la méconnaissance
du fait que celui-ci peut ne pas étre out avec
d'autres gens que le « dénonciateur ». La per-
sonne concernée est seule maitresse de la ges-
tion de ses informations personnelles et c’est
sans doute aux autres également d’y étre atten-
tifs, dans la vie de tous les jours et sur les ré-

seaux sociaux.
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Une autre facon d’envisager le coming out se-
rait de s’attaquer a l'une de ses causes direc-
tes : la présupposition que la personne est hé-
térosexuelle. C’est bien parce que tout le monde
est supposé hétérosexuel (jusqua « indice »
ou annonce du contraire) que le coming out
est une « obligation ». Dans ce climat, ’homo-
sexualité et la bisexualité sont alors désignées
au mieux comme un choix marginal, un pas
de coté face a la norme ; au pire comme une
déviance malsaine (ne dit-on pas encore au-
jourd’hui que quelqu’un a « avoué son homo-
sexualité » ?). C’est pour se placer en porte-a-
faux de cette idée que de plus en plus de jeunes
homosexuels ou bisexuels sont réfractaires
au concept de coming out : pourquoi annon-
cer son orientation sexuelle seulement si on
n’est pas hétérosexuel ? Ils décident alors de ne
pas faire d’annonce, mais simplement d’ame-
ner un partenaire du méme genre queux dans
leurs groupes d’amis, dans leur famille, sans

en faire un sujet de discussion. Ils font de leur

orientation sexuelle un « non-événement ».
Dans le méme ordre d’idée, nous pouvons
toutes et tous étre des « facilitateurs de coming
out » en nous montrant ouverts sur la diversi-
té des orientations sexuelles et des identités de
genre dans les sphéres sociales que nous traver-
sons et que nous composons. Dans le cas pré-
cis du coming out, il s’agit de montrer que nous
sommes ouverts a la réception d’une annonce
de « non-hétérosexualité » (ou de genre non
conforme a celui attendu), en évitant par
exemple les phrases (et surtout les questions)
qui cadenassent les possibilités de réponse : de-
mander & son enfant s’il est amoureux sans pré-
ciser qu'on attend de lui que ce soit d’une fille
ou d'un garcon... Cette initiative, si elle de-
mande un peu d’entrainement, ne requiert pas
beaucoup d’efforts logistiques et peut pour-
tant aider de maniére trés eflicace les personnes
LGBT a se sentir plus sereines a I'approche d’un
coming out et, qui sait, contribuera peut-étre a

ce qu'un jour cette notion soit désuéte. m
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Le Refuge Bruxelles, un nouveau toit pour des jeunes en rupture familiale

Un nouveau lieu d’hébergement d’urgence vient d’ouvrir a Bruxelles. Il permet d’accueillir
quatre jeunes LGBT agés de 18 a 25 ans, les accompagne dans leurs démarches et leur propose
un suivi psychologique et social. Une initiative vouée a accroitre sa capacité et a se développer
dans d’autres villes.

Le jeune signe un bail de trois mois, renouvelable jusqu’a un an. Une durée que I'association juge
souvent nécessaire pour se poser apres avoir vécu des choses assez fortes et pour se mettre en
ordre administrativement : s’inscrire au CPAS, trouver un emploi, poursuivre sa scolarité ou sa
formation. « Notre but est que tout soit régularisé et que les jeunes percoivent une aide financiére, le re-
venu d’intégration sociale, explique Juliette Meignant, coordinatrice. Sur cette base, on peut réfléchir
ensemble a leur projet. Trouver un logement durable pour la suite en fait partie. » Donna est la pre-
miére bénéficiaire du Refuge. Jeune femme trans originaire de Macédoine, elle vient d’obtenir
son statut de réfugiée. Pour elle, tout est a faire. « Je suis arrivée sans rien, dit-elle. Ici, ils m’aident
pour tout. Je ne suis pas seule, je me sens plus forte. Cest comme des amis, comme une famille. Ils me re-

donnent de lespoir », dit-elle. Thibauld vit au Refuge depuis décembre. Il avait déja pris contact

avec l'association avant de quitter le domicile familial. « Chez moi ce n’était pas top, mais je n'ai-

mais pas trop en parler, javais peur, je ne savais pas comment ¢a allait tourner. Quand ¢a a empiré, je
suis venu immédiatement ici sous protection de la police », raconte-t-il, reconnaissant de cette ré-
ponse sécurisante ultra rapide.

Ce sont des jeunes qui sortent brutalement de leur milieu, ils n’ont pas I'habitude de gérer un
budget, de faire des courses, de cuisiner... « Ils sont aussi en manque de reconnaissance, d’affection,
ajoute Juliette Meignant. Ils ont besoin d’'une présence et ca les aide que nous passions les voir trés ré-
gulierement. » Coté santé, I'équipe compte sur des psychologues bénévoles et oriente les jeunes
vers la maison médicale Knal Santé de Médecin du monde. Les jeunes trouvent aussi une for

de soutien entre eux, partageant des parcours similaires. m

Contact : info@refugeopvanghuis.be ou juliette@refugeopvanghuis.be. Site : www.refugeopvanghuis.be.
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